附件1：

2018年度南通大学教学改革研究课题立项指南

为提高我校教育教学科研水平，结合我校教育教学改革与发展的实际情况，特制订本指南，确定项目申报的重点领域和范围。本次教学改革课题立项主要为学院部门推荐立项课题，包括课程教学改革研究课题和教育教学管理研究课题两类。
一、课程教学改革研究课题

课程教学改革包括理论类以及实验实践类课程教学改革，可由承担本科教学任务的教师以及参与教学的实验技术人员申报，主要围绕所教授课程的教学内容更新、课程体系与教学方式方法改革以及教学管理开展研究。项目可包含大学教学的各个方面，形式上既可以是围绕教学的热点、难点进行的专题研究，也可以是课程开发建设、课程资源共建共享、特色教材建设、课程考核制度改革、教学方法改革及信息化手段改造传统课堂、信息技术与教学内容深度融合等结合教学实践的活动，但要落实到申报者所讲授的具体课程上（必修课以及开课对象较多的课程优先），应有课程教学的案例及分析。鼓励教师结合自己的课程教学实践，开展教学改革研究。不鼓励过于宽泛和宏观的研究，总数不超过70项。
二、教育教学管理研究课题

该类课题主要为教师以及教学管理人员结合自身实际工作进行的教育教学管理改革研究。总数不超过30项。

选题参考范围如下：
1.人才培养模式改革研究。研究内容主要包括各类卓越人才培养机制研究与实践、拔尖创新人才培养模式改革研究以及国际化人才培养模式研究、校企合作培养人才、创新产学研政联合培养人才等，还包括“以学生为中心”教育教学理念落实、教学中心地位以及教学条件的保障、教学科研互动促进教学、教学质与量及其辩证关系、教学艺术、教学管理制度改革等。
2.专业与课程体系改革研究。研究内容主要包括一流学科与一流专业建设、学科专业协同发展、品牌特色专业建设的研究与实践、本科专业动态调整机制研究与实践等，还包括一流课程建设、在线开放课程的开发与建设研究、在线开放课程学习认证和学分认定制度研究、网络教学资源建设与促进学生自主学习的研究与实践等。
3.教学内容更新与教学方法改革研究。研究内容主要包括通识教育课程教学改革、核心课程综合思维训练、思政课程改革以及课程思政、信息技术与传统课堂深度融合、线上线下混合的教学模式探索、高校数字化优质教学资源共建共享、互联网+教育背景下学生自主学习的研究、基于移动终端的混合式教学模式研究、“互联网+”背景下教学方式方法改革研究、面向数字化学习方式的电子教材设计、互联网+时代校本课程资源开发与建设研究以及教师与行业企业、实务部门专家互聘和联合编写教材、教学案例等。
4.实践教学改革与大学生创新创业能力培养。研究内容主要包括实践教学体系改革、实践教学基地建设、实验室标准化建设以及创新创业教育改革与高校人才培养模式创新研究、创新创业教育课程体系建设、创新创业教育融入专业教育的案例研究、创新创业实践平台建设、创新创业校内外基地建设、创新创业实验、创新创业教育管理改革等。
5.教学管理与教学质量保证体系。研究内容主要包括学校教学质量保障体系建设、督导工作实效、专业办学质量标准及评价、专业认证与评估、课程评价、考试评价、毕业论文（设计）质量、本科生实习质量监控、实践教学（实验教学）质量监控与评价、毕业生就业质量跟踪及社会评价等。

6.教师教学发展研究。研究内容主要包括教师教学能力与职业素养提升方式与途径研究、教学团队与高水平教师队伍建设的研究实践、教师发展中心建设与中青年教师培训研究、实践教学师资队伍建设的研究实践、思想政治理论课程教师队伍建设的研究实践、教学名师成长机制与管理研究、教师教学发展及服务支持体系研究、教师职业发展体系的建设与研究、教师评价与管理机制创新研究与实践、信息化教学服务体系的构建研究与实践等。
7.其他。申报者可结合高校教育教学实际，自行确定其他相关的选题。

